
 
 

            मानव संसाधन ववकास उतृ्कष्टता का कें द्र 
 

ववत्त वर्ष 2024-25 हेतु प्रविक्षण व ववकास की वावर्षक रिपोर्ष  

 

कर्मचारी ककसी कंपनी की सबसे बडी संपकि होते हैं, और प्रकतभा र्ें कनवेश करना स्थायी व्यावसाकयक 

कवकास और सफलता के कलए र्हत्वपूर्म है। प्रकशक्षर् और कवकास कायमक्रर् ककसी संगठन के भीतर ज्ञान 

के आधार को बढाने का सही अवसर प्रदान करते हैं, और सबसे र्हत्वपूर्म बात यह है कक बेहतरीन कशक्षर् 

अनुभव एक खुशहाल, अकधक उत्पादक कायमबल बनाते हैं। प्रकतस्पधी कायमबल की सफलता के कलए व्यापक 

कर्मचारी प्रकशक्षर् अतं्यत र्हत्वपूर्म है। उद्योग चाहे कोई भी हो, हर्ारे कर्मचाररयो ंके पेशेवर ज्ञान र्ें अंतराल 

को भरना उन्हें उत्पादक और संतुष्ट रखने के कलए आवश्यक है। 

 

बेहतर प्रदशमन और पे्ररर्ा के कलए अपने काकर्मको ंके कौशल और ज्ञान के कवस्तार के रू्ल्य को सर्झते हुए, 

सीवीपीपीएल अपने कर्मचाररयो ंके कनरंतर उन्नयन और सीखने र्ें कनवेश करने र्ें कभी पीछे नही ंरहता है। 

कविीय वर्म 2024-25 के दौरान, कर्मचाररयो ंको आंतररक और बाहरी रं्चो ंपर आयोकित तकनीकी / गैर-

तकनीकी और व्यवहाररक कायमक्रर्ो ंसकहत 40 कवकभन्न प्रकशक्षर् कायमक्रर्ो ं/ समे्मलनो ं/ वेकबनार / सत्ो ं

आकद के कलए नाकर्त ककया गया था। हर्ारे कर्मचाररयो ंको संबंकधत सॉफ्टवेयर र्ें नवीनतर् तकनीको ंऔर 

नवाचारो ंसे पररकचत कराने के कलए र्ान्यता प्राप्त CADD कें द्र के र्ाध्यर् से PRIMAVERA और AUTOCAD 

पर कौशल उन्नयन कायमक्रर् आयोकित ककए गए थे। कवशेर् प्रकशक्षको/ंएिेंकसयो ंके र्ाध्यर् से िल कवद्युत 

पररयोिनाओ ं के कलए ररवर र्ॉडकलंग और इनफ्लो फोरकास्टंग कसटर्, कवशेर् रूप से िल कवद्युत 

पररयोिनाओ ंके कलए बीर्ा पॉकलकसयां, प्रकक्रयाएं और सवोिर् पद्धकतयां, ट्र ेंचलेस प्रौद्योकगकी संस्थापना हेतु 

भूभौकतकीय तकनीकें , एफआईडीआईसी प्रबंधन के कांट्र ैक्ट की शतों और उपयोग, सावमिकनक खरीद, 

साइबर सुरक्षा, पयामवरर् कवकनयर्, ट्र ांसफार्मर संरक्षर् आकद कवर्यो ंपर प्रकशक्षर् कायमक्रर् भी करवाए  गए।  

 

पीओएसएच (POSH) अकधकनयर्, 2013, श्रर् कानूनो ंके तहत कवकनयार्क अनुपालन पर वैधाकनक-उनु्मख 

कायमक्रर् इन-हाउस आयोकित ककए गए, इसके अलावा कर्मचाररयो ंको वैधाकनक अनुपालन पर अद्यतन 

करने के कलए श्रर् कानूनो ंपर आयोकित कवकभन्न कायमशालाओ ंर्ें नार्ांककत ककया गया। कर्मचाररयो ं के 

कदर्ाग को तरोतािा करने और उनकी स्वास्थ्य संबंधी कचंताओ ंको दूर करने के कलए पररयोिनाओ ंर्ें स्वास्थ्य 

और तनाव प्रबंधन पर एक कायाकल्प कायमशाला भी आयोकित की गई। कदनांक 21.06.2024 को 10वां 

अंतरामष्टर ीय योग कदवस भी बडे उत्साह और काकर्मको ंकी सकक्रय भागीदारी के साथ र्नाया गया। 

 

उपरोक्त सूचीबद्ध कायमक्रर्ो ंकी प्रभावशीलता के संबंध र्ें कर्मचाररयो ंसे उच्च प्रशंसा और संतोर्िनक 

प्रकतकक्रया प्राप्त हुई। 
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पकल दुल जल ववद्युत परियोजना, वकश्तवाड़ में “बेहति प्रबंधन के वलए सवोत्तम जीवनिैली 

अभ्यास” पि प्रविक्षण कायषक्रम 

 

 



 
 

            मानव संसाधन ववकास उतृ्कष्टता का कें द्र 

 

 



 
 

            मानव संसाधन ववकास उतृ्कष्टता का कें द्र 

 
 

वकरु जल ववद्युत परियोजना, वकश्तवाड़ में "संचाि कौिल से दूसिो ंको प्रभाववत किना" ववर्य पि 

कायषक्रम 
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सीएडीडी(CADD) कें द्र, जमू्म में "प्राईमावेिा" पि प्रविक्षण कायषक्रम 
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वनगम मुख्यालय, जमू्म में “GeM पोर्षल” पि प्रविक्षण कायषक्रम 
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आईआईर्ी, जमू्म में “जल ववद्युत परियोजनाओ ंहेतु रिवि मॉडवलंग औि इनफ्लो फोिकास्टंग 

वसटम (अंतवाषह पूवाषनुमान प्रणाली)” पि प्रविक्षण कायषक्रम
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            मानव संसाधन ववकास उतृ्कष्टता का कें द्र 

क्वाि जल ववद्युत परियोजना, वकश्तवाड़ में “स्वास्थ्य एवं तनाव प्रबंधन” पि प्रविक्षण कायषक्रम

 

 



 
 

            मानव संसाधन ववकास उतृ्कष्टता का कें द्र 

वनगम मुख्यालय, जमू्म में “साइबि सुिक्षा” पि जागरूकता कायषक्रम
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वनगम मुखयालय, जमू्म में "संगठनात्मक संबद्धता: भववष्य की परिकल्पना" पि प्रविक्षण कायषक्रम  
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कॉपोिेर् कायाषलय, जमू्म में " वविेर् रूप से जलववद्युत परियोजनाओ ंके वलए बीमा पॉवलवसयााँ, 

प्रवक्रयाएाँ  औि सवोत्तम अभ्यास" पि प्रविक्षण कायषक्रम
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वनगम मुख्यालय, जमू्म में “श्रम कानूनो ंके तहत वववनयामक अनुपालन” पि कायषक्रम 

 

 

 



 
 

            मानव संसाधन ववकास उतृ्कष्टता का कें द्र 

 

वनगम मुख्यालय, जमू्म में “लैंवगक उत्पीड़न” पि जागरूकता कायषक्रम
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ववभागाध्यक्ष एवं परियोजना प्रमुखो ंकी बैठक
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            मानव संसाधन ववकास उतृ्कष्टता का कें द्र 

पकल दुल एचईपी, वकश्तवाड़ में “तनाव औि स्वास्थ्य प्रबंधन” पि प्रविक्षण कायषक्रम

 

 

 



 
 

            मानव संसाधन ववकास उतृ्कष्टता का कें द्र 

वकरू एचईपी, वकश्तवाड़ में "र्ीम वबस्डंग" पि प्रविक्षण कायषक्रम

 

 

 



 
 

            मानव संसाधन ववकास उतृ्कष्टता का कें द्र 
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10वां अंतिाषष्टर ीय योग वदवस 
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